Codigo:

5ERMNA GFPI-F-147

Varsion: 05

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMEBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Publica Clasificada Puiblica Reservada
Bitacora N° Periodo a reportar
: Desde hasta
Datos del aprandi :'
Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Mumero de dentificacion Contacto telefanico
Julian Camilo Acevedo Vasquesz e 1.021.674 845 3212941859
Corren electranico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
Julianacevedovay L 23@gmail.com Calle 7 17b #55 Rarno el Rosario
Numero de grupo Modalidad de formacion Programa de farmacién
3221654 Presencial Madelado Digital de Productos Industriales
Realiza la et: ducti tidad iraclon en ¢l exterior? {si .
Modalidad de sjecuclon de la etapa productiva (presencial o virtual) AN RIEIn ATARR PrOCURIVY. CO unn::u, sorpunan * ! Pais donde realiza tapa productiva
Presencial No Colombia
Datos d 0
Nombre de la entidad, empresa, Instituclon u org: donde esta la etapa productiva NIT Direcclén de la entidad, empresa, institucién u arganizacion
Mizooeo $.A.S 901633554 3 K 3 via Cali, Cartago

Datos da la parsona afcargada del procese flormativo del sprendiz un]mmu co-formadora

Contacto teleldnico del
ante co-formador
Erick Cristopher Cuervo Pefia Analista control de operaciones 314 7313217 Erich.cuerve@giupobios,co

Datos del [nstructor de seguimisnto A
e sagailm

Mombre P del i tor d Correa electronico del instructor de seguimiento

Nombre leto del ente co-f dor (Jete i pervisor) Cargo del ente co-formador Correo electranico del ente co-formadar

Camile Andres Hanao Bedoya chenaobisenaedy.co

Selecclone can una *X* [a alternativa de etapa productive qus ssta realizando

Altamatios de atapa
o i Marque can una X - 2 Marquen con una X
Alternstiva de stapa praductivi Gl Alicthva
Monitoria
Contrata de aprendizaje X
Proyecto productiva
Contrata de vinculo formativa Vinculo laboral

Descripeidn da las acthvidaces reslinddas ;_
Evidencia de cumpl
5 Hnazun i cometpen ! Obtsarvadionss, (nasi
Deseripelon de la aetlvidad Competsncias del programa da formakian Facha da iniclo Fi é- de fin dacumento, proceso, gredicto,
{Ingrese cucntas filas sean necesariai) aplicadas an sl desarrollo de la activigad {dd/mm/an) {dm\m,‘.a} eatreguble u atra )

En anexo puede fortalecer ta evidencla

presantadas, yv/o comen!|
por al spre y/o jete inmedinta

ol o ol Gano

3

Verificacion diaria de las variaciones de costos de la | Utilizar las herramientas informaticas deacuerdo

= N 3 22/03/2026 06/114/2026 Proceso M/A
planta y generacion de indicadores con necesidades de manejo de informacién

Aplicar conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con las situaciones del contexto 30/03/2024 n/nifa024 Proceso N/A
productivo v social

Apoyo en el pesaje e inspeccion de requerimientos
para el producto ya terminado

Toma de madidas de paquetes de productos y toma | Aplicar conocimientos de las ciencias naturales de
de muestras para andlisis de dimensiones y acuerdo con las situaciones del contexto 31/03/2026 01/04/2026 Proceso N/A
propiedades fisicas productivo y social

Razanar cuantitativamente frente a situacionaes
susceptibles de ser abordadas de manera 25/03/2026 06/14/2026 Procesa N/A
matematica

Toma de medidas de tiempo en ¢l proceso de
limpieza de estibas para aimacenamiento

2 Informacidn ailfacion a L ARL -]

Decrato 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Rlesgos Labaraies y se dictan otras disposiclones

&

Este expacio debe ser slempre dillganciado. '1_

Articulo 11 Obligadones de la Institucion de educacion. Corresponde a fas Instituciones de educacion a las que perfenezcan los estudiantes, que deban ser afiliadus of Sistema General de Riesgus Laborales de conformidad con el presente decreto
! Revisar periodicamente que ¢l estuthante en practica desarrolle labores relacionadas sxclusivamente con su programa de lormacion o sducacian, que ameritaron oo shiliacion al Slstema General de Rlesgos Laborales
7 Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccian personal apraplades segun ef riesgo ocupacional

LEl aprendiz se encuentra I t
> Indique el nivel de riesgo actual LEl nivel de riesgo de la ARL corresponde a las LHlaprandls tM‘n“ con |as elementos
afiliado a la ARLY . de proteccidn personal {EPP],
actividades que desarrolla &} aprendiz en la 5 st
Y requeridos para desarrollar su etapa
e praductiva?
51 1
I ¢ recuerde dilig Il el farmaoto de bitucora y entregarlo o corgarle ol espocio asignada para este

4 f/’/{m 07/042026

Firma del aprendiz

Fecha entrega biticora

Nota: Con el diligenaamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion v tratamisnto de mis datos personales, conforme a la politica de datas personales de la entidad GOR-POL-006, Entiendo

Firma del instrucisr da seguimiento y Firma del :ycc»furmadm
almacenamientu, uso, circulacion, supresian, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por ol SENA,

los datos seran objeto de recoleccion,

ARl




